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NUESTRA HISTORIA

= |BDO

1963 1974 1982 2009

La Red BDO nace en Europa, En Argentina, nace el Estudio BDO EN ARGENTINA SINGLE NAME
creada por 5 Firmas contables del Becher & Asociados El estudio Becher & Todas las firmas que
Reino Unido, Alemania, Holanda, Asociados pasa a integran la Red adoptan

EEUU y Canada integrar la red BDO una marca unica: BDO

@

www.bdoargentina.com
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NUESTRA PRESENCIA

BDO EN EL MUNDO ARGENTINA

Puesto en el Ranking de Auditoria globales @ Puesto en el Ranking de Auditoria locales

BDO EN EL MUNDO ARGENTINA

$£90.000 ™ )  +650 rercroesions

i}

OFICINAS
BDO EN EL MUNDO ARGENTINA

Presentes en BUENOS AIRES Distrito Tecnoldgico + Retiro
+1 800 , CORDOBA - MENDOZA - SALTA
° 167 paises

SANTA FE Rosario - TUCUMAN

www.bdointernational.com @ www.bdoargentina.com
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PEOPLE HELPING PEOPLE
ACHIEVE THEIR DREAMS

NUESTRA MISION NUESTRA VISION

Contribuir al éxito de las organizaciones Agregar valor a la estrategia de nuestros clientes,
acompaifandolas en su crecimiento y haciendo foco en la mejora continua y creando un lugar
brindando soluciones concretas. de trabajo aspiracional para profesionales talentosos.
NECESIDADES :
COMUNICACION COMPROMISO PERSONAS VALOR
DEL CLIENTE
Nos anticipamos a sus Somos claros y Nos comprometemos Brindamos el mejor Creamos valor al aportar
necesidades y planteamos agiles en nuestras y cumplimos con entorno a nuestra a nuestros clientes ideas
francamente nuestra visiéon comunicaciones nuestros compromisos gente y la mejor gente innovadoras y vision
para asegurarle el mejor a nuestros clientes. enriquecedora en la que

resultado. pueden confiar
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IT'S TIME TO LEAD!

NUESTROS VALORES

INTEGRIDAD
Y OBJETIVIDAD

En BDO somos francos y honestos
en todas las relaciones profesionales
y empresariales. Nunca permitimos
que prejuicios, conflictos de intereses

o influencias indebidas de terceros
prevalezcan sobre nuestros juicios y

comportamientos.

COMPETENCIA
PROFESIONAL

La capacitacién continua y la aptitud
profesional nos permiten estar al
nivel necesario para asegurar a
nuestros clientes que reciben servicios
profesionales competentes basados
en los ultimos avances de la materia,
de la legislacion y de conformidad
con las normas técnicas y las mejores
practicas aplicables.

COMPROMISO CON
NUESTROS CLIENTES

Nuestro objetivo es brindarles un
servicio excepcional a nuestros
clientes, asegurando un trato cordial,
cercano y muy profesional.
Nuestra vocacién es acompanarlos
para satisfacer sus necesidades y
agregarle valor a sus negocios.

RESPETO POR
NUESTRA GENTE

Respetar a nuestra gente significa
generar un ambito de trabajo amable,
educado y justo. Es proporcionar
igualdad de oportunidades para todos.
Es tratar a las personas de igual forma
sin importar su ideologia, jerarquia,
raza, religién, orientacion sexual,
género, edad o nacionalidad.
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SERGIO CRIVELLI

Socio Director

CARLOS ROZEN

Socio Consultoria

CLAUDIO DOLLER

Socio Internacional
(ILP)

DIEGO MURDOCCA

Socio Outsourcing
& Payroll

COMITE DE DIRECCION

FABIAN MARCOTE

Socio Auditoria y
Aseguramiento

MARCELO CANETTI

Socio Auditoria y
Aseguramiento

ALBERTO MASTANDREA

Socio Impuestos y
Legales

FERNANDO GARABATO

Socio Finanzas
Corporativas
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SOCIOS & DIRECTORES

Alejandra Sarni Raul Genchi
Socia Socio
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SOCIOS & DIRECTORES

AUDITORIA Y ASEGURAMIENTO

Nancy Garcia Pablo D Alessandro | Gustavo Acevedo Silvina Beziuk M.Eugenia de Sabato
Socia Socio Socio Socia Socia

OUTSOURCING & PAYROLL

Alejandra Fernandez | M. del Huerto Balza J Lucas Mc. Garrell
Socia Socia Socio

2 < PRECIOS DE
CAPITALHUMANO ADMINISTRACION ASEG. DE PROCESOS INFORMATICOS MARKETING TRANSFERENCIA
ok E {I_IF“_ .

e

Pablo Silberfich
Socio

Fabian Descalzo Gustavo Barrichi Ariel Efraim
Socio Socio Socio

Diego Lo Tartaro
Director

Lastenia Atterbury
Directora
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DIEGO LO TARTARO MARISEL VALDEZ ALDANA PERNICOLI ARIEL CORREA HUGO FLUTTAZ MELISA SENFET FLORENCIA MORALES
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ANTE CUALQUIER CONSULTA NO DUDES EN PONERTE EN CONTACTO CON NOSOTROS
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_— Brindamgs el mejor 0 a nuestra gente

a s clientes.

Nuestros clientes Alentamos la colaboracién Nuestro propdsito es trabajar
conocen a nuestra gente, y entre nuestros equipos de en conjunto con vos para
nuestros lideres conocen a trabajo, generando un clima ayudarte a desarrollar tus

sus equipos. de confianza y cooperacion. capacidades y que puedas
seguir creciendo en BDO.

NUESfRAPROPU ESTA DE VALOR

Nuestros colaboradores tienen
la posibilidad de desarrollarse
a nivel internacional, a través
de los programas de practicas

profesionales.
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NUESTRA RED SOCIAL!

Para compartir lo que sucede en cada rincén de BDO.
Un canal de comunicacién horizontal donde participan
desde los Socios con mas experiencia hasta los jovenes
talentos y futuros lideres.

iENTERATE DE TODAS NUESTRAS NOVEDADES!



https://bdoargentina.sharepoint.com/SitePages/Intranet.aspx
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BDO Evolution

iNuestra plataforma para la gestion de nuestro capital humano!

1 Ingresa desde
el escritorio

2 Logueate con tu
usuario y contrasefia

-APRENDIZAJE INTERACTIVO

- CAMPUS VIRTUAL CON ACCESO ATODOS
LOS CONTENIDOS FORMATIVOS

Bienvenida a BDO

| Privacidad y Proteccion de Datos

-PLATAFORMA DISPONIBLE LAS 24 HS. LOS
365 DIAS DEL ANO

-SE ACCEDE DESDE CUALQUIER
DISPOSITIVO INTEGRADO A LA RED BDO

-ADAPTACION ATU RITMO
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|IBDO

BDO
RECIBO DIGITAL.

Podés acceder a tu recibo de sueldo
cuando y dénde quleras

Recibiris un correo con el remitente: Ingres4 al link (utilizando Google Chrome)
“Motificacién Redbo Digital. carga tu cull y configura tu contrasefia.
Crea tu usuario en HoyloFirmo.com™

Elwivs SAsscis

Elemarrac o o8 Furod o

Cada mes recibirds la notificaddn en tu casilla de
Una vez dentro, podras visualizar e correo Informéndote La disponibilidad de tu
Incluso descangar el documento. “Recibo Digital”.

Cualquier duda que temgas, comunicate con Arlel Correa de Capltal Humano.
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NUESTROS BENEFICIOS

PREPAGA

VACACIONES FLEX /

KIT DE INGRESO = ‘ ,ﬂ)‘g\g GALENO ' DiAS HABILES

DiA DE

. ~ _ DiAS ADICIONALES
fll;;dEPLEANOS . ' UNIVERSIDADES v POR EXAMEN

SOFT LANDING % PATERNIDAD DIA LIBRE PARA PADRES/

MADRES VACACIONES
MATERNIDAD E s EXTENDIDA ) DE INVIERNO

GRATIFICACION

& # ' z - s Y P R R D I N
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NUESTROS BENEFICIOS

CLUB DE BENEFICIOS BDO

DiA DE MUDANZA j===, DIADELASECRETARIA CUPONSTAR

DESCUENTO EN et
MEGATLON g GRUPO DE AFINIDAD

4| BENEFICIOS EXCLUSIVOS
PARA GERENTES

CONSULTAS: NATALIAESTEVES NESTEVES@BDOARGENTINA.COM



Los mejores descuentos donde eates
iNo ocupa espacio en tu celular! 7

I!:I:Intl

oof Cuponstar | Consultas: clubdebeneficiosbdo@euponstar.com

WWW.CLUBDEBENEFICIOSBDO.COM


https://clubdebeneficiosbdo.com/

PROGRAMAS

+ INGRESOS

Cada vez que un contacto referido Si tu referido ingresa a BDO,
por vos ingrese a BDO, recibiras recibis $15.000.-
un reconocimiento que aumente Si supera los 6 meses en la compaiiia,

+INGRESOS tus ingresos. recibis $15.000.- adicionales.

+ingresos@bdoargentina.com

REFERIDOS BDO EXTENDED

de las busquedas activas y sumate a persona ingresa a la firma:

esta cadena de benericios: ayudas a r.. Gratiticacion de $2. =
EXTENDED dena de beneficios: ayud: Jr.: Gratificacion de $2.500

que alguien consiga trabajo, colaboras Ssr.: Gratificacion de $3.500.-

haciendo crecer la familia BDO y ademas  Sr. / Supervisor: Gratificacion de $4.500.-

% REFERIDOS BDO Referencia a una persona para alguna recibis una gratificacion unica si la
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« Carmisa » Ropa deportiva
» Chamba baslca * Rernera con inscripdones o
« Rernera basica marcas demasiado Namativas

= Pantaldn de vestir
» Pallera [ estido

+ Pantaldn de Jean ‘ * Pantaldn con roturas

= Shiort | Bermauda
= Pl

- £ apatillas de vestir
‘ - Botas Hﬂ - fapatillas deportivas
= Landalias

Cetallecle cardcler s oaivn 1 an st
= Ropacasual, proll g, en buan estado, marteniando una Imagen profesional pero descontracturada
= 5 irabajls on s ofl dnas dewn dlents, dobhar dacuania 3 su Cbdpgo o wETimania.
= EN casa e rewniones con dlentss, deberis vastirte para la ocaskn,

Confiamos en tu criterio, confiamos en vos.

# tends alguna duda respacto & un atuendo puntual, slampre e mejor qua Lo consultes con Capital Humano.
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NUESTROS BENEFICIOS

CONVENIO CON UNIVERSIDADES.

Maestras, Doctorade y Espedalizaciones 2021 .

UADE®E) Y4t

3 TJSAL Carreras de Grada y Pesgrade de ba Facultad de
Circis Erandiricas y Erprasariales

EEIVERS DA
== DL SALYADCR

Conslin i mr srernarafoemin

P Cameras de Grade, Do Afios, Crses y Carmerss de
EE[ rano la Facuitad de Estudins a Bistancia y Educacién Virtual
g Al (FEDEV). Cursos de Educacién Continua,

Especializacione, Magstias y Do torades

@UCEMA

E X —

LanAndres

SanAndrés
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PARATENER EN CUENTA

ACCIDENTE DE COBERTURA

EN BDO

TRABAJO

7\ CODIGOS
PERSONALES

En caso de sufrir un accidente durante la jornada de trabajo o
en el trayecto entre tu domicilio y el lugar de trabajo, tendras
que notificar a Capital Humano, para luego realizar la
denuncia respectiva en la ART. Siempre priorizar la atencion
médica.

En el caso que te sientas mal en la oficina, contamos con el
servicio médico de ECCO.

=2 SMG

0800 666 2000 #ECCO

0810 888 3226

-* AUSENTISMO

ﬂ ENFERMEDAD

Alingresar a nuestra firma te asignaremos:

Una cuenta de e-mail, ( inicial de tu nombre y apellido@
bdoargentina.com) con su usuario y contrasefa. La
contrasefia deberan modificarla la 12 vez que ingreses a tu
casilla. Para el acceso remoto a tu casilla deberas ingresar a:
1. www.outlook.office365.com

2. Un usuario en el sistema de carga de horas, Plataforma.

3. Un codigo personal, confidencial e intransferible para
llamadas telefénica. Este codigo sera enviado a tu mail por
nuestro Departamento de Sistemas.

4. En caso de requerir soporte técnico, enviar un e-mail a
tickets@bdoargentina.com o bien llamar al interno 123

PROHIBICION
DE FUMAR

En caso de ausencia, deberas comunicarte con la asistente
del areay con tu jefe lo antes posible y presentar el
certificado en Capital Humano.

Deberas atenderte a través del servicio médico de tu obra
social, notificar a tu jefe y acercar el certificado a nuestra
oficina de Capital Humano.

Como nos preocupamos por vos y por el medio ambiente, no

estd permitido fumar.

BDO es una empresa “Libre de Humo".



DATOS UTILES

FORMAMOS TALENTO
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SIGAMOS CONECTADQOS

Hacé click y empeza a seguirnos

O ® @@

Facebook - Twitter - Linkedin -Instagram



https://www.facebook.com/BDOArgentina?ref=ts&fref=ts
https://twitter.com/bdoargentina
https://www.linkedin.com/company/bdo-argentina?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical%3Acompany%2Cidx%3A1-1-1%2CtarId%3A1433788792547%2Ctas%3Abdo+arg

NUESTRAS OFICINAS

BUENOS AIRES

Retiro

Maipu 942, Planta Baja
CT1006ACN, Cdad. de Buenos Aires

Distrito Tecnolégico
Rondeau 2664, Planta Baja
C1262ABH, Cdad. de Buenos Aires

Teléfonos: 54 11 4106-7000
5411 5274-5100

CORDOBA
Av. Hipélito Yrigoyen 123, Piso 8
X5000JHO, Cérdoba

ROSARIO

Edificio Nordlink, Madres de
Plaza 25 de Mayo 3020, Piso 6
S2013SW]J, Rosario

www.bdoargentina.com

Esta publicacion ha sido elaborada detenidamente, sin embargo, ha sido redactada en términos generales y debe ser considerada, interpretada y asumida Unicamente
como una referencia general. Esta publicacion no puede utilizarse como base para amparar situaciones especificas. Usted no debe actuar o abstenerse de actuar de
conformidad con la informacion contenida en este documento sin obtener asesoramiento profesional especifico. Pongase en contacto con Becher y Asociados S.R.L
para tratar estos asuntos en el marco de sus circunstancias particulares. Becher y Asociados S.R.L., sus socios, empleados y agentes no aceptan ni asumen ninguna
responsabilidad o deber de cuidado ante cualquier pérdida derivada de cualquier accién realizada o no por cualquier individuo al amparo de la informacion contenida en
esta publicacion o ante cualquier decision basada en ella.

Becher y Asociados S.R.L, una sociedad Argentina de responsabilidad limitada, es miembro de BDO International Limited, una compaiifa limitada por garantia del Reino
Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.
BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas de BDO.
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