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De promesa a 

presión: 

Los desafíos 

reales de la IA 

para los líderes



Cual es real?



IA: 3x más impacto que Internet





4 Casos de 

Inteligencia Artificial 

en Acción







IA Para Clonarte

HeyGen.com



Arturo

20.000 USD

Concordia

IA Para Clonarte



Una tarea: De 60’ a 10”

Tres formas de hacer una tarea:

1) Forma tradicional (Humano 100%)

2) Con IA (Básico = aprendido)

3) Con IA (Ninja = nativos)

“Milu (12) tiene prueba”



1) Forma tradicional

Sentarse a tomarle a ver cuanto sabe.

(Releer el libro, inventar preguntas, ver si 

es correcta la respuesta…pelearte)

Duración: 60 minutos

Frustración: 10 (altísima)



2) Con IA (Básico = Aprendido)

Abrir app de scaneo. Sacar foto a 20 

páginas. Subir ese PDF a ChatGPT. Pedirle 

un cuestionario de 10 preguntas múltiple 

choice.

Duración: 10 minutos

Frustración: 8 (muy alta)





3) Con IA (Ninja = Nativos)

Le sacó foto de la tapa, subió a 

ChatGPT, haceme multiple choice

Duración: 10 segundos

Frustración: 0



Sin IA                    Con IA                    Agente IA



De Software Que Ayuda A Humanos 

A Software Que Hace La Tarea de Humanos



11 Desafíos

Que Trae La IA

Para Liderar



1) La gente tiene miedo

“Ciamo fuori?”



2) La gente no 

quiere adaptarse

Evitar el 

“Síndrome 

Carolina”



3) Falta visión y plan claros de IA

“Que hacemos con esto?

Está bien o no?”



4) Faltan Recursos Calificados



5) Entender que

“No soy yo, sos vos”



Cómo lo hago? Hacemelo



1) ChatGPT: https://chagGPT.com 

2) Gemini: https://gemini.google.com

3) Copilot: https://copilot.microsoft.com

4) Perplexity: https://perplexity.ai 

5) Claude: https://claude.ai 

6) Meta: https://meta.ai (y Whatsapp)

7) Grok: https://x.com/i/grok 

8) DeepSeek: https://chat.deepseek.com

9) Qwen: https://chat.qwenlm.ai

10) Groq: https://groq.com  

11) Phind: https://phind.com

12) You.com: https://you.com

No es solo ChatGPT, hay 12…

https://chatgpt.com
https://gemini.google.com
https://copilot.microsoft.com
https://perplexity.ai
https://claude.ai
https://meta.ai
https://x.com/i/grok
https://chat.deepseek.com
https://chat.qwenlm.ai
https://groq.com
https://phind.com
https://you.com


6) Tus prospectos confían más 

a la tecnología 

que a los “profesionales” (vos)



“Nos vemos en 7 días”Caso Real: 



7) Entender que ahora son 

“Jefe de sus tareas”



Jefe de sus Tareas



Jefe de tus Tareas: Gerente RRHH



Jefe de tus Tareas



Evolución del trabajo

Ayer: “Hace esto vos”

Mañana: “Asegurate que se haga”



8) Trabajo en Paralelo



Evolución del trabajo

De: “Una tarea por vez”

A: “Trabajar en paralelo, en simultáneo”



9) Disminuir Tareas Aburridas

“Si no les bajo las tareas aburridas… 
mi gente se va a otra empresa”





10) Cómo abrazar los empleados 

digitales (Agentes IA)



Empleado Digital
No transpira y no se equivoca

(100% IA = EMPLIADOS)

Empleado Humano
Respira y comete errores

“Errar es humano…”



Empliado DigitalEmpleado Humano
0:00 Trabaja 

 1:00 Trabaja
 2:00 Trabaja
 3:00 Trabaja
 4:00 Trabaja
 5:00 Trabaja
 6:00 Trabaja
 7:00 Trabaja
 8:00 Trabaja
 9:00 Trabaja
10:00 Trabaja
11:00 Trabaja
12:00 Trabaja
13:00 Trabaja
14:00 Trabaja
15:00 Trabaja
16:00 Trabaja
17:00 Trabaja
18:00 Trabaja
19:00 Trabaja
20:00 Trabaja
21:00 Trabaja
22:00 Trabaja
23:00 Trabaja
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14:00 Trabaja: reuniones
15:00 Trabaja: pausa para café
16:00 Trabaja
17:00 Trabaja
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20:00
21:00
22:00
23:00



Empliado 
Digital

Empleado 
Humano

Horas Semana:                               34,6 reales (OIT)                   168 (potenciales)
Horas Mes:                                    152,2                                       720 (potenciales)
Horas Año:                                  1.826,9                                    8.760 (potenciales)
Costo por hora (USD):                13.140 ARS (10 USD)             347 ARS (0.28 USD)
                                                                            37.8 veces menos | el 2.6%





“En 2030, el 50% de las tareas en las 

empresas líderes van a ser realizadas 

por empliados (agentes IA).”
  -Gonzalo Arzuaga



Empleado + hard + software = Tareas Más Productividad

Desmaterialización de Empleados



11) Pasar de oficinas de 8 horas a 24 
horas

Para lo “inhumano” están los Empliados





Conclusiones

1. Oportunidad: Cada 20 años la tech

2. Liderar la empresa al futuro

3. Desafío no es tecnológico

4. De 8 hs a 24 hs la oficina produce

5. Equipos híbridos: humanos + IA



1 Idea



Cómo Implementar Tu Plan

(Primeras 2 Etapas)



Etapa 1: Todos lo Usan

Timeframe: 3 - 6 months

Goal: + Productivity 

Vision: No es infidelidad

Team: All

Cost: Low



“No tengo tiempo”
Lorena 

Gerente de Recursos Humanos



“Es muy caro”
Carlos 

Gerente de Finanzas



“No sabemos para 

qué se puede usar”
Daniela 

Gerente de Marketing



“No sabemos 

que herramienta usar”
Carolina 

Gerente de Legales



“Dejemonos de joder

con estas pavadas”
Federico 

Gerente de Producción



La gente va más lenta 

que la tecnología

Caso Helios Salud.



Etapa 2: Sistema Circulatorio

Timeframe: 6 - 12 months

Goal: Org Ready

Vision: Systems in place

Team: Few

Cost: Mid



“Encontré lista de 

38 herramientas”



Gonzalo Arzuaga
+5491160156473
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