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|A: 3X mas impacto que Internet
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4 Casos de
Inteligencia Artificial
en Accion
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|A Para Clonarte

HeyGen.com



|A Para Clonarte

Hola Arturo

O rigger
M 1. New Email Matching (]
Search in Gmail

arturo@gmail.com
Hola Arturo
Como estas? Gracias por contactarnos.

Importan Con 20.000 délares podes abrir una franquicia Grido en Concordia, y

° nos encantaria conocerte para afinar detalles.
r~" 2.Create a Videoin
v HeyGen

‘,\0 3. Retrieve Shareable Link .
Arturo “  for a Video in HeyGen

20.000 USD
Concordia

CP: 7100608

(]
M 4. Send Email in Gmail (]




Una tarea: De 60’ a 10”

Tres formas de hacer una tarea:

1) Forma tradicional (Humano 100%)
2) Con IA (Basico = aprendido)

3) Con |IA (Ninja = nativos)

“Milu (12) tiene prueba”



1) Forma tradicional

Sentarse a tomarle a ver cuanto sabe.
(Releer el libro, inventar preguntas, ver si
es correcta la respuesta...pelearte)

Duracion: 60 minutos
Frustracion: 10 (altisima)



2) Con IA (Basico = Aprendido)

Abrir app de scaneo. Sacar foto a 20
paginas. Subir ese PDF a ChatGPT. Pedirle

un cuestionario de 10 preguntas multiple
choice.

Duracion: 10 minutos
Frustracion: 8 (muy alta)



Hace un multiple choice de este libro del canto 6 al
canto 15 con 10 preguntas.




3) Con IA (Ninja = Nativos)

Le sacé foto de la tapa, subid a
ChatGPT, haceme multiple choice

Duracion: 10 segundos
Frustracion: 0



S Agente |A



De Software Que Ayuda A Humanos

A Software Que Hace La Tarea de Humanos



11 Desafios
Que Trae La |IA
Para Liderar



1) La gente tiene miedo

“Ciamo fuori?”



2) La gente no
quiere adaptarse

Evitar el
“Sindrome
Carolina”




3) Falta vision y plan claros de IA

“Que hacemos con esto?
Esta bien o no?”



4) Faltan Recursos Calificados



5) Entender que

“No soy yo, sos vos”



2022 2023

Como lo hago? Hacemelo

Google




No es solo ChatGPT, hay 12...

1) ChatGPT: https://chagGPT.com

2) Gemini: https://gemini.google.com
3) Copilot: https://copilot.microsoft.com
4) Perplexity: https://perplexity.ai

5) Claude: https://claude.ai

6) Meta: https://meta.ai (y Whatsapp)

1) Grok: https://x.com/i/grok

8) DeepSeek: https://chat.deepseek.com
9) Qwen: https://chat.gwenlm.ai

10) Groq: https://groqg.com

11) Phind: https://phind.com

12) You.com: https://you.com

ol o' e
Chats

O Ask Meta Al or Search

All Unread Groups

=  Archived 15

o Yo
w v You: @ Photo

Meta Al @ 8:21PM

O Aqui te presento
" ;

“ Tenis Mascul... 5:05PM
Gaston Tomaeli N\

8:22PM


https://chatgpt.com
https://gemini.google.com
https://copilot.microsoft.com
https://perplexity.ai
https://claude.ai
https://meta.ai
https://x.com/i/grok
https://chat.deepseek.com
https://chat.qwenlm.ai
https://groq.com
https://phind.com
https://you.com

6) Tus prospectos confian mas
a la tecnologia
que a los “profesionales” (vos)



Caso Real: “Nos vemos en 7 dias”




/) Entender que ahora son
“Jefe de sus tareas”™



Tu Trabajo

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
Tarea 4 Tarea 5 Tarea 6
Tarea 7 Tarea 8 Tarea 9




Tarea 1: Reporte semanal
Tarea 2: Entrevistar candidatos al puesto Junior
Tarea 3: Evaluar desempeno de 3 miembros del area

Tarea 4: Responder los 20 emails de hoy

Tarea 5: Agendar llamado con Marketing para detalles campana
Tarea 6: Dar feedback a Dani sobre su plan para préximo ano
Tarea 7: Preparar presupuesto 2025

Tarea 8: Elegir 3 tareas que queremos hacer con |A en el area




La hago

yo Tarea
Prompt #9 en
- Tarea 2 Copilot
Vos /Tu Trabajo
Tarea 3
Tarea 4

ChatGPT

Prompt Empliado

#14 Emilia




Evolucion del trabajo

Ayer: “Hace esto vos”
Manana: “Asegurate que se haga”



® ©® @ hitps://www

< C @& https://www v O
Tab1 Tab 2 Tab 3 Tab 4 Tab 5

Generar una Traducir Resolver Redactar

] q Resumir un text -
imagen de E— un exc,J una ecuacion un correo
al francés

==

x? +3x -
4=0




Evolucion del trabajo

De: “Una tarea por vez”
A: “Trabajar en paralelo, en simultaneo”



9) Disminuir Tareas Aburridas

“Si no les bajo las tareas aburridas...
mi gente se va a otra empresa”



On average, desk workers
report spending

of their time at work on
tasks that are “low value,
repetitive, or lack
meaningful contribution
to their core job
functions”




10) Cémo abrazar los empleados
digitales (Agentes |A)



Empleado Humano Empleado Digital

Respira y comete errores No transpira y no se equivoca

“Errar es humano...” (100% IA = EMPLIADOS)
- - !




Empleado Humano

0:00
1:00
2:00
3:00
4:00
5:00
6:00
7:00
8:00
9:00 Trabaja
10:00 Trabaja
11:00 Trabaja
12:00 Trabaja
13:00 Trabaja
14:00 Trabaja
15:00 Trabaja
16:00 Trabaja
17.00 Trabaja
18:00
19:00
20:00
21:00

22:00
29.0N

:almuerza
: reuniones
: pausa para café

Empliado Digital

0:00 Trabaja
1:00 Trabaja
2:00 Trabaja
3:00 Trabaja
4:00 Trabaja
5:00 Trabaja
6:00 Trabaja
7:00 Trabaja
8:00 Trabaja
9:00 Trabaja
10:00 Trabaja
11:00 Trabaja
12:00 Trabaja
13:00 Trabaja
14:00 Trabaja
15:00 Trabaja
16:00 Trabaja
17:00 Trabaja
18:00 Trabaja
19:00 Trabaja
20:00 Trabaja
21:00 Trabaja

22:00 Trabaja
22-NN Trahaia




Horas Semana:

Horas Mes:

Horas Ano:

Costo por hora (USD):

Empleado Empliado

Humano Digital
34,6 reales (OIT) 168 (potenciales)
152,2 720 (potenciales)
1.826,9 8.760 (potenciales)
13.140 ARS (10 USD) 347 ARS (0.28 USD)

37.8 veces menos | el 2.6%







“En 2030, el 50% de las tareas en las
empresas lideres van a ser realizadas
por empliados (agentes IA).”

-Gonzalo Arzuaga



Desmaterializacion de Empleados

AR
I

Mas Productividad



11) Pasar de oficinas de 8 horas a 24
horas

interesado en registrar una marca en Argentina.

|
Hola Gonzalo! 2:45 AM

Si queres llamame después de las 9 sin problema

7:46 AM

Para lo “inhumano” estan los Empliados






Conclusiones

1. Oportunidad: Cada 20 anos la tech
2. Liderar la empresa al futuro

3. Desafio no es tecnoldgico

4. De 8 hs a 24 hs la oficina produce
5. Equipos hibridos: humanos + |A






Como Implementar Tu Plan
(Primeras 2 Etapas)



Etapa 1: Todos lo Usan

Timeframe: 3 - 6 months
Goal: + Productivity
Vision: No es infidelidad
Team: All

Cost: Low



“No tengo tiempo”

Lorena
Gerente de Recursos Humanos

7~ X



“Es muy caro”

Carlos
Gerente de Finanzas

7~ X



“No sabemos para

gue se puede usar”

Daniela
Gerente de Marketing




“No sabemos

que herramienta usar”

Carolina
Gerente de Legales




“Dejemonos de joder

con estas pavadas’

Federico
Gerente de Produccidén




La gente va mas lenta
que la tecnologia

Caso Helios Salud.



Etapa 2: Sistema Circulatorio

Timeframe: 6 - 12 month
Goal: Org Ready

Vision: Systems in place
Team: Few

Cost: Mid




“Encontré lista de
38 herramientas”



S

Gonzalo Arzuaga ~

+5491160156473

Ayudamos a tu empresa a crecer con inteligencia artificial %
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