
 Cálculos de 

remuneración bruta a 

neta

 Cálculo de obligaciones 

fiscales locales, 

presentaciones legales y 

reportes

 Gestión de licencias por 

enfermedad y 

vacaciones

 Administración de pagos: 

archivos bancarios, 

tesorería local o socio 

global de pagos

 Emisión de recibos de 

sueldo y gestión en 

plataforma

 Validación y reporte de 

datos globales

 Soluciones de nómina 

personalizadas

 Derecho laboral 

individual y colectivo

 Contratos laborales

 Restructuraciones y 

resolución de conflictos

 Traslado de la fuerza 

laboral

 Seguridad Social

 Immigración

 Políticas de RRHH

 Gestión de conflictos 

laborales

 Esquema de 

remuneraciones. Planes 

de pension y Stock 

Options (Acciones)

 Terciarización de 

funciones de RRHH

 Cumplimiento normativa 

en materia de RRHH

 Auditorías de procesos 

de RRHH

 Diseño de políticas y 

contratos de RRHH (no 

legales) 

 Asignación temporal de 

profesionales de RRHH 

 Acompañamiento 

estratégico en RRHH 

 Soporte en operaciones 

de RRHH.

 Atracción y selección de 

talent

 Evaluaciones de 

competencias y 

habilidades

 Capacitaciones técnicas 

y soft

 Servicios impositivos 

para expatriados

 Estrategias de movilidad 

internacional de 

empleados

 Gestión de empleados en 

viajes de negocios

 Trabajo (teletrabajo) en 

múltiples jurisdicciones

 Soluciones de nómina 

internacional 

personalizadas

 Adaptación cultural para 

expatriados 

 Impuestos personales 

 Planificación patrimonial 

 Asistencia en 

inmigración y 

reubicación 

 Servicios relacionados 

con equity (acciones y 

participaciones)

 Asignaciones 

estratégicas temporales

 Soporte en dotación de 

recursos

 Aplicación de tecnología 

y análisis de datos

People solutions 

Derecho Laboral 

e Inmigración

Servicios de Nómina Servicios de Soporte 

de RRHH
Asesoramiento en 

Gestión del Talento

Soluciones Globales 

para Empleadores

Servicios Globales para 

clientes privados

Optimización estratégica 

de Proveedores

 Estrategia de RRHH y 

Eficiencia 

Organizacional

 Optimización de 

procesos RH/ Políticas 

 Gestión del Talento

 Gestión del Cambio

 Liderazgo/Aprendizaje 

y Desarrollo

 Asesoramiento en 

transacciones (due 

diligence/fusiones()

 Estrategias de 

Comunicación y 

Aprendizaje a medida

 Compensación y 

beneficios

 Transformación cultural

 Clima laboral
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