
AGILIDAD EMPRESARIAL



Qué Es Agilidad Empresarial

Agilidad Empresarial es la capacidad 
organizacional de poder percibir, 

adaptarse y responder a un entorno 
dinámico

La agilidad empresarial es el resultado 
de la inteligencia organizacional



Qué Es Agilidad Empresarial



Características de Organizacionales Ágiles



Qué Es Cultura Agil

https://www.agilebusiness.org



Diferentes Contextos Culturales
Modelo Cultural de Schneider

https://joy.software/metrics/schneider-cultural-assessment

Referencia 
“Servicio Militar”

Referencia 
“Universidades”

Referencia 
“Equipos Deportivos”

Referencia 
“Comunidad”

https://joy.software/metrics/schneider-cultural-assessment


Diferentes Contextos Culturales
Modelo Cultural de Schneider

https://joseleerazuri.blog/2021/10/20/transformaciones-agiles-fracasan/amp/
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Metodologías Ágiles Más Comunes
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Metodologías Ágiles Más Comunes



Metodologías Tradicionales vs Ágiles



Metodologías Tradicionales vs Ágiles



La Empresa de Mente, Cuerpo y Alma

Cuerpo
Es todo lo que ocupa la mayor parte del día a día de la organización: son los 
productos y servicios, las existencias, la estructura física y organizativa, equipos y 
herramientas, efectivo, ingresos, procesos, controles, indicadores e informes, es 
decir, todo lo tangible o visible dentro de la organización.

Mente
Es la dimensión estratégica y filosófica de la organización: la definición del 
negocio, misión, visión, competencias, ventajas competitivas, la relación con los 
clientes y con el mercado, la relación con el futuro, la comprensión de las 
tendencias, estrategias, metas y enfoque. La mente, por lo tanto, sería la parte 
del organismo que piensa estratégicamente el negocio.

Alma
Es la dimensión que completa la tríada, y recuerda que toda la organización está 
formada por personas y por tanto tiene su identidad, valores, principios y 
cultura, que comprenden: calidad de relaciones e interacciones, motivación, 
compromiso y participación, comunicación, trabajo en equipo, comportamientos 
y prácticas de liderazgo apropiadas y de servicio. El Alma, de esta manera, se 
ocupa de las relaciones internas y externas de la organización.
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El “Por Qué” De La Transformación Ágil



El “Para Qué” De La Transformación Ágil

Innovación Predictibilidad
Time To 
Market

Engagement 
Empleados

Satisfacción 
del Cliente

Calidad

Productividad
Product 

Market Fit
Reducción de 

Costos

ROI Temprano
Mejora 

Continua
Aprendizaje 

Contínuo



El “Cómo” De Una Transformación Ágil

Estrategia Estructura
Prácticas y 

Herramientas

Estilo de Liderazgo PersonasValores y Principios

Adaptación de 7 s de Mckinsey
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Estrategia Estructura
Prácticas y 

Herramientas

Liderazgo

Personas

Principios y Valores

Cultura

BEING AGILE

DOING AGILE



Gestión de Cambio Ágil vs Tradicional



¿Por qué Coaching en Agile?



¿Por qué Coaching en Agile?

Jason Little en su libro "Lean Change Management" menciona que "La 
sociedad como un todo está pasando por una transformación. Un cambio 

del pensamiento mecanicista al pensamiento creativo, y hoy, los Agile 
Coach están cumpliendo el papel de unir el viejo mundo con el nuevo 

mundo, de la misma forma que los agentes de cambio del pasado al futuro 
en las transformaciones organizacionales.”

El Agile Coach o Enterprise Agile Coach, es primeramente un profesional 
que ayuda a las personas, equipos y organizaciones en el proceso de 
cambio del status quo actual a un estado futuro o mejor, de la forma 

menos dolorosa posible, con el fin de obtener resultados fenomenales y 
sustentables.



Master en Business Agility

Web Site: https://www.bdoargentina.com/es-ar/eventos/master-en-business-agility
Inscripciones y Consultas a: info@agileinstitutelatam.com



+595 986 762 830

afornerod@agileinstitutelatam.com

www.agileinstitutelatam.com

MUCHAS GRACIAS


