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OPORTUNIDADES Y CICATRICES

AGENDA 23 DE JUNIC
TURNG MANANA

ESCENARIO HIBRIDO ESCENARIO VIRTUAL

D VISMA slik

TOMAS LANZILLOTTA ERICA ZAMORA

"Symbiotismus".
Del vértigo al equilibrioen la Diversidad en Agenda

gestion de lo impredecible

CLAUDIA VAZQUEZ JUDITH IRUSTA
Atrapalo, gestionalo, lidéralo: GABRIELA FRANCICA

El desafio del talento efimero .Experlenaas.: .
de impacto positivo

APERTURA

SEBASTIAN CAMPANARIO JAC FITZ-ENZ

La Conexion de People

El Futuro del Bienestar Analytics con el Negocio

JUAN PABLO LOPEZ FAOUR KATIA MUNOZ
HR Profile, actualizacion Ano 1dc: Reinventamos la

de software disponible Experiencia de Empleado

HERNAN SCHUSTER PALOMA RIVERO

De Loser a Learner: Aprender a Creencias para el alto

fracasar como camino al éxito rendimiento. Tu pasado no
determina tu futuro

ANGEL MACIAS DIRCIO
ROI BENITEZ La importancia de la marca

El futuro de las profesiones empleadoray reclutamiento
en LinkedIn

CECILIA GIORDANO MARTA ALAMANY
La incomodidad [KOICREAR significado

como estilo de vida tras una pandemia

GABRIEL PEREYRA JESSICA CAMBRAY

I?ARIO JA!-FlN Marca Personal: Como ser un
El ritmo del liderazgo factor diferenciador

RECESO ALMUERZO
JUAN PABLO SANGUINETTI

Gestion del Cambio
en Modo Remoto

RECESO ALMUERZO

ANGELES OJEDA

Confiar o nho confiar en el
nuevo mercado laboral

QQ BENCH CLUB

AGENDA COMPLETA Y TICKETS EN WWW.HRSUMMIT.COM.AR
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OPOKTUNIDADES Y CICATRICES
AGENDA 23 DE JUNIO

ESCENARIO HIBRIDO

S VISMA

MARIO ZANELLA

¢Qué puede hacer la inteligencia
artificial por el CHRO?

TURNG TARDE

ESCENARIO VIRTUAL

slik

JOSE ANDRES SANCHEZ BUENO

Valores en 3D

HERNAN SANDRO
Humanos e itinerantes: de

propuestas y elecciones

RAMIRO BLAZQUEZ
Reconectar equipos
en la era hibrida

ALEJANDRO BAGNATO
Y ahora... qué contrato ofrecemos?
Psicoldgico, Legal, Emocional,
Transaccional o Personalizado?

MONICA FLORES BARRAGAN

Retos del mundo
laboral Post Covid

MARIA JOSE COPPARI

Gestion de Talento
en el Mundo Blend®

IGNACIO BOSSI

Liderazgo Agil, una solucion
a los dias complejos

BETINA SAVICH

Una pagina en blanco,
la curiosidad activada

MANUEL YESCAS

El lado Humano de los
Recursos Humanos

GONZALO LEGUIZAMON

El impacto humano para un
desarrollo sostenible

CRISTOBAL DELLA MAGGIORA
El propodsito como piedra angular de
las empresas del futuro

ALBERTO NAISBERG

Mi plan de bienestar

O

TERESA LOPEZ

Talento y Tecnologia,
impacto Positivo

JAIME DIAZ

MILAGROS ZEGARRA

La pandemiay la transformacion

de Recursos Humanos

URI ISKIN

El regreso a la nueva oficina

MARIANO CASTRO

Hackear nuestras emociones
para ser un mejor lider

JOHN BOUDREAU
Work Without Jobs

CIERRE

SERGIO "CACHITO" VIGIL

Construccion de Equipos
de Alto Desempeno

QQ BENCH CLUB

AGENDA COMPLETA Y TICKETS EN WWW.HRSUMMIT.COM.AR
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TURNG MANANA

ESCENARIO HIBRIDO ESCENARIO VIRTUAL

D VISMA slik

LEANDRO LANFRANCO MARISOL LOPEZ
FERNANDO BOCCHICCHIO ANDREA LEMA

Liderazgo en Productividad
situaciones dificiles en tiempos remoto

LORENA DI VERNIERO MAXIMILIANO BEE
El nuevo rol de la genX El nuevo rol del profesional de HR

en las organizaciones como socio estrategico del negocio

O

APERTURA

TAKEHIRO OHNO GUIBERT ENGLEBIENNE

Samurai en la cocina,

i Emprender Nos Hara Libres
en laempresayen lavida

MALENA FAMA PABLO GONZALEZ SANCHEZ
El amor dura tres anos,
:el Trabajo también?

Lo opuesto al miedo

JAVIER BAJER
El Propodsito del Trabajo
Show me the data (y que hacemos cuando todas
las reglas cambian?)

LUIS MARIA CRAVINO

GUILLERMO WILLI JUAN ANTONIO GOMEZ GARCIA
Aprendizajes y Oportunidades para

. La Agilidad que cura cicatrices
el desarrollo de talento digital 9 9

NATALIA JIMENEZ MARTIN STIER

Flexibilidad - La clave para Repensar la cultura
atraer y retener talento global post-pandemia

ISMAEL BRIASCO SANDRA ZULUAGA

Nos alcanzoé el futuro! Como

trabajamos y trabajaremos
post-pandemia

Marca Personal Profesional: el
presente y futuro en LinkedlIn

RECESO ALMUERZO
TRACY BROWER

How to love your work

RECESO ALMUERZO

IRA WOLFE

The NO BS* Workplace
(*Burnout & Stress)

QQ BENCH CLUB
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TURNG TARDE

ESCENARIO HIBRIDO

D VISMA

r

MARIA DEL HUERTO BALZA

Beneficios corporativos:
incentivos al personal y sus riesgos

ESCENARIO VIRTUAL

slik

OSVAL ORDUNA SAIDE

No existen los héroes
sin cicatrices

INES MONES CAZON
Liderar a traves de la Voz:

El Poder de las Palabras

YANINA WAX
La agilidad en el mundo
de las personas

MARTIN SHAW

El diamante de la “oportunidad”
- El otro y la diferencia

CLAUDIA CARDENAS MENDIOLA

La Deslocalizacion del Talento

XIMENA DIAZ ALARCON
El futuro del trabajo es HOY

SOL DE CABO
Liderazgo de crecimiento
exponencial en Scaleups

CECILIA DEL VALLE
EL TREN NO PASA DOS VECES.

(Estamos listos para cambiar
el mundo?

)

RAFAEL SANSORES MAJUL

Tendencias y oportunidades en
el marketing digital

HUGO OJEDA

Gestion de Desempeno y Post-Covid:
Fuegos antiguos en altares modernos

FRANCISCO SANTOLO
La Innovacion Corporativa
ya ho es opcional

CLAUDIO ALONZO

El futuro de la crisis del empleo:
nada es para siempre

FER NIIZAWA

Habilidades para el futuro
que ya es presente

DAMIAN WACHOWICZ

Nada es imposible: El verdadero
impacto de estar inspirado

GENARO MEJIA

Como construir el liderazgo que
necesita huestra nueva realidad

JUAN PABLO QUINTANA

HR y Tecnologia: cambiando el
modelo operacional

LUCHO QUEQUEZANA

Mis puntos de quiebre

ANNA TAVIS

Humans at Work

CIERRE

ANDY FREIRE
Aikido al Futuro

QQ BENCH CLUB
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