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DESCUBRE LA NUEV/
ISO 37001:2025

Fortaleciendo la Gestion Antisoborno .

.-
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#POR QUE UNA NUEVA VE

@ Mejorar su integracion con otros sistemas de gestion
@ Fomentar una cultura organizacional antisoborno

H @ Concienciacion y Formacion

Toda norma ISO es revisada periddicamente para
garantizar su relevancia
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Estructura armonizada

Integracion del Cambio
Climatico

Cultura antisoborno: req.

5.1.3

Funcion antisoborno
fortalecida: req. 5.3.2

Conflictos de interés — alusiones
implicitas y Debida Diligencia

Revaluacion de Riesgos
de Soborno

Diferenciacion entre formacion
y concienciacion: req. 7.3

Planificacion de los Cambios: req. 6.3

Anexo A actualizado
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Contexto de Liderazgo Planificacion
la

organizacion

Evaluacion
del
desempeio




¢Como y de qué manera
impactan los nuevos requisitos
de ISO 37001:2025 en el
trabajo de auditoria interna?
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RECOMENDACIONES PARA
IASTRANSICION

Realizar un analisis de brechas
respecto a la version anterior

Actualizar politicas y
procedimientos internos

Capacitar al personal en los
cambios clave

Se espera que las organizaciones realicen la
transicion a la nueva norma en un plazo de:

Integrar la cultura antisoborno
desde la Alta Direccion

Actividades de formacion y
concienciacion especificas para la
transicion

Fomentar la comunicacion abierta

e ANOS




Reforzar la Prevenir Generar Fortalecer la

éticaen la riesgos de valor confianza y
estrategia sobornos sostenible la cultura
organizacional antisoborno




iMuchas gracias!
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