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TRANSFORMACIÓN DIGITAL
“IT´S TIME TO BE AGILE”
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Uso Personal

Irrupción del COVID – 19 

obligó a acelerar  el proceso 

de digitalización en las Aulas. 

Las instituciones educativas 

buscaron adecuar sus procesos, la 

oferta de contenidos y preparar a 

su staff docente en el uso de esas 

nuevas herramientas y adaptación 

al nuevo contexto.

Desde BDO Argentina, nuestra 

propuesta es acompañar a las 

instituciones educativas en el 

logro de la transformación 

digital  sustentable.

CONTEXTO BARRERAS DETECTADAS

Baja destreza digital y 

adopción tecnológica

Dificultad para 

trabajar de forma de 

remota.

Necesidad de adecuación 

de contenidos y dinámicas 

a la modalidad virtual

Ineficacia en la 

organización de 

tiempos y espacio

Falta de autonomía por 

parte de los alumnos y 

sobrecarga de tareas a 

padres y maestros

Ausencia de espacios 

de expresión emocional 

y de intercambios entre 

grupo de pares
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OBJETIVOS BENEFICIOS

Optimización

Docentes empoderados en su rol, 

retroalimentación continua con alumnos y 

proceso de aprendizaje efectivo.

Adaptación del Aula virtual

Efectiva organización y planificación de 

tareas y contenidos.

Gestión del tiempo

Acceso a los contenidos y realización de 

dinámicas a través de distintas aplicaciones.

Tecnología

Incorporación de acciones que puedan

mantenerse en el tiempo.

Sustentabilidad

Gestión y seguimiento de contenidos, 

dinámicas y procesos de evaluación.

Lograr la digitalización y 

adaptación de los procesos 

de enseñanza y aprendizaje, 

impulsando la 

TRANSFORMACIÓN 

CULTURAL 

Implementar un kit 

de herramientas 

digitales para el 

cumplimiento de 

objetivos

Empoderar el Rol Docente a 

través del Desarrollo de 

competencias para lograr la 

adaptación al cambio3
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Maximizar el aprendizaje del 

alumno y lograr una mayor 

autonomía. 

Capitalizar esfuerzos para 

próximos ciclos lectivos en 

cuanto a virtualización, 

contenidos y aprendizaje. 

Lograr un balance entre la vida 

personal y laboral de docentes 

y padres y, equilibrio entre 

estudio/esparcimiento de los 

alumnos.

Estandarizar metodologías, 

herramientas digitales y 

mejorar lo alcanzado hasta el 

momento

Crear un reservorio de 

contenidos para facilitar la 

accesibilidad y disponibilidad 

de contenidos

Apuntar a acciones 

motivadoras, ágiles y 

personalizadas

Asegurar espacios de 

intercambio: comunicación

sincrónica

Crear espacios de feedback 

contínuos para identificar

oportunidades de mejora

Incorporar herramientas 

digitales de fácil y rápida 

implementación y optimizar 

la virtualización de las clases

Incrementar 

significativamente la 

calidad de las clases

¿Qué buscamos

alcanzar?

IMPACTO ESPERADO
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EJES DE CAMBIO

• De gestión integral en “aula 

virtual”. Planificación y 

organización de contenidos y 

tareas.

• Para el dictado de clases, dinámicas 

de equipo, feedback y gamificación.

• Colaborativas para la interacción 

del staff docente, compartir 

contenidos y lecciones aprendidas.

• De medición para el seguimiento de 

los procesos de aprendizaje y 

evaluaciones de resultados.

• Asegurar el feedback continuo e 

identificar oportunidades de 

mejora, a través de sesiones de 

lecciones aprendidas.

• Aplicar ajustes identificados a fin 

de garantizar la aplicación de las 

metodologías ágiles al proceso de 

enseñanza y aprendizaje.

• Adaptar las actividades y 

dinámicas a la modalidad virtual.

• Motivación + agilidad + 

personalización

• Talleres a docentes para disminuir la 

brecha digital y empoderarlos en su rol 

a partir del desarrollo de sus 

Competencias

• Material de refuerzo y soporte de 

conocimientos y habilidades 

adquiridas.

• Virtualización de experiencias 

escolares: Eventos (Transmisión de 

conocimiento y herramientas 

necesarias para la digitalización de los 

actos escolares, visitas virtuales a los 

sitios emblemáticos de nuestro país, 

entre otros).

ABORDAJE HERRAMIENTAS

DIGITALES
ACTIVIDADES
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RECORRIDO PROPUESTO

01 02 03 04 05
Detección de 

necesidades puntuales

Diseño de la 

propuesta de valor

Implementación/ Testeo 

de herramientas usuarios 

clave

Capacitación 

docentes, alumnos y 

padres

Acompañamiento, 

seguimiento y ajustes

Entrevistas

Relevamientos

Reuniones 

Sondeos

Modelo conceptual  del 

esquema a adoptar / 

herramientas recomendadas

Prueba piloto con usuarios 

clave (docentes, alumnos y 

padres), ajustes, puesta en 

marcha

Talleres en TICs y 

Competencias

Seguimiento

Feedback y Lecciones 

Aprendidas

Replanificación e 

implementación de mejoras

Instituciones educativas                         Alumnos

Staff docente Sus padres

ALCANCE DE LA PROPUESTA
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Lecciones Aprendidas  con Docentes, docentes y padres

Seguimiento individual

Clases en vivo, Trabajo en Equipo, Evaluación y diagnóstico, Dinámicas

Espacios para compartir experiencias y juegos entre Padres, Alumnos y 

Docentes: Juego de Roles, Baile y Trap, Karaoke y Coro, Virtual Dojo, 

Change Songs.

FEEDBACK

AULA EN TIEMPO 

REAL

MEETINGS

EVENTOS

TALLERES

TUTORIALES

Capacitaciones en herramientas digitales y nuevas competencias, 

Tutorías y Espacios de Consultas

Actos patrios, festejos escolares, caracterizaciones, actuaciones.

Tutoriales a medida, Videos de Festejos escolares, muestras de arte, 

visitas guiadas, actividades artísticas y culinarias típicas para hacer en 

casa.

HOMEWORK Consignas, ejercicios, planificación y seguimiento.

Material de lectura, videos de clases y explicativos

INICIATIVAS DE GESTIÓN DEL CAMBIO
Asincrónicas

ENFOQUE AGILE LEARNING

RESERVORIO

Algunas acciones propuestas Sincrónicas
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LEARNING MANAGEMENT SYSTEM

COLABORACIÓN Y COMUNICACIÓN
Unificación de criterios y contenidos, Planificación y seguimiento, 

Herramientas de comunicación sincrónicos y/o asincrónicos

PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO
Organización, priorización de tareas y seguimiento

GAMIFICACIÓN
Integración de dinámicas lúdicas

EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO
Entrevistas, encuestas, casos y feedback.

KIT TOOLS – ALGUNOS RECURSOS DIGITALES 

Se escogerá una plataforma orquestadora de todos los 

procesos y actividades educativas y de comunicación 

sobre la base de la cual se utilizarán distintos recursos

(gratuitos o de muy bajo costo)
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En BDO Argentina somos especialistas en 

digitalización y Gestión del Cambio para la 

transformación cultural en compañías de primer 

nivel nacional e internacional.

info@bdoargentina.com

BDO Argentina

BDO Argentina

BDO Argentina

https://www.facebook.com/pages/Neetwork/240707325947259


MUCHAS GRACIAS

NUESTRAS OFICINAS

BUENOS AIRES

Retiro

Maipú 942, Planta Baja

C1006ACN, Cdad. de Buenos Aires

Distrito Tecnológico

Rondeau 2664, Planta Baja

C1262ABH, Cdad. de Buenos Aires

Teléfono: 54 11 4106-7000/ 5274-5100

Mail: info@bdoargentina.com

CÓRDOBA

Av. Hipólito Yrigoyen 123, Piso 8

X5000JHO, Córdoba

ROSARIO

Edificio Nordlink, Madres de Plaza 25 

de Mayo 3020, Piso 6

S2013SWJ, Rosario

REPRESENTANTES

MENDOZA

Paso de los Andes 1147

M5502BJW, Mendoza

SALTA

Néstor Patrón Costas 724

A4406BGB, Salta

TUCUMÁN

Crisóstomo Álvarez 780

T4000CHP, San Miguel de Tucumán

www.bdoargentina.com


