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DECRETO
REGLAMENTARIO

Vigente desde su publicacion

Reglamenta arts. 76 a 98 LB

Y.



INTENCIONES

Promocion del empleo registrado

Modernizacion de la legislacion

Y.



PROMOCION DEL
EMPLEO REGISTRADO |

Ambitos de aplicacion
Aplicable a relaciones privadas vigentes con posterioridad
No aplica al Personal de Casas Particulares

Solo son beneficiarias las obligaciones originadas en

aportes, contribuciones y cuotas devengadas hasta el
31/7/2024




PROMOCION DEL
EMPLEO REGISTRADO ||

Definiciones
Relaciones laborales no registradas
Relaciones laborales deficientemente registradas




PROMOCION DEL
EMPLEO REGISTRADO
1]

Blanqueo de relaciones informales o parcialmente
informales

Hasta el 24/12/2024:
Extincion de la accion penal

Baja del R.EP.SA.L.

Condonacion de deudas con organismos de la S.S. (con
regimen especial para PyMes)




PROMOCION DEL
EMPLEO REGISTRADO
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Extincidon de la accidon penal
No debe haber condena firme
Condonacion de deudas
90%, 80% o 70% (SS)
1007% (SSS v SRT)




OTROS EJES

Modernizacion laboral
Modificaciones a la LCT

Derogaciones I



MODERNIZACION
LABORAL

Las deudas por condena judicial firme de empleo no
registrado deben ser abonadas




MODIFICACIONES A
LA LCT (1)

Relativizacion de la presuncion de laboralidad en casos de
contratos de obras, servicios profesionales u oficios con
facturacion

No importa la cantidad de recibos o facturas




MODIFICACIONES A
LA LCT (Il)

Extension del periodo de prueba hasta 6 meses o mas

Solo para relaciones comenzadas a partir de su entrada en
vigor




MODIFICACIONES A
LA LCT (Ill)

Sistema de cese laboral
Alternativo al de los arts. 232, 233y 245 LCT
Establece libertad de negociacion
Sistemas:

De Cancelacion Individual

De Fondo de Cese Individual o Colectivo
Sistema de Seguro Individual o Colectivo



FONDOS COMUNES DE
INVERSION ABIERTOS

FCI son administrados por Sociedades Gerentes de FCI
CNV es el organo de aplicacion
Fideicomisos Financieros de Cese Laboral




EMPLEO
INDEPENDIENTE

Hasta 3 trabajadores independientes
Deben estar inscriptos
No genera exclusividad

No aplicable en casos de fraude




CONCLUSIONES

..



UN PASO EN EL CAMINO CORRECTO

Permite contratar sin temor a abonar sumas

estrafalarias

Permite diferentes formas de contratacion civil y

comercial, antes riesgosas

Permite discutir cuestiones que hasta ahora parecian

imposibles

;Continuara?
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